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Gesundheit & Vorsorge
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TraumbermC Pflege?

Kommunikation und Teamgeist, zwei wichtige As-
pekte, wie ich schnell merke: Mehrmals wochentlich
tauscht sich Heimleitung Beate Frohlich mit allen
Schichtleitungen und Vertretern der anderen, im
Haus tatigen, Gewerke, wie Kiiche und Technik, aus.
Herrscht auf einer Station personeller Engpass, springt
Personal einer anderen Station ein. Und Beate Froh-
lich weil3, wen sie auch zuhause anrufen kann, wenn’s
wirklich brennt: ,Eine Kollegin hat heute frei, hat aber
schon Bescheid gegeben, dass sie erreichbar und
einsatzbereit ware im Notfall." Wow...

Pflege ist Teamwork

Ein gut funktionierendes Team, das sich versteht,
hilft und unterstitzt, ist mit das Wichtigste bei der
Stellenwahl. Die geringe Fluktuation im Danuvius
Haus spricht fiir sich: Beate Frohlich selbst ist bereits
seit 17 Jahren mit an Bord, in leitender Position seit
2012. Ebenso der Grof3teil der 150 Mitarbeiter. Wie
z.B. Manu, die schon Teil des bestehenden Teams
war, als Danuvius 2005 das Haus tbernahm.,Wir sind
pragmatisch. Sind gerade alle Mitarbeiter aus der
Technik beschaftigt, dann haut man den Nagel halt
schnell selbst in die Wand.” Zusammen mit Haus-
wirtschafterin llse ist sie ein eingespieltes Duo: bei
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Austausch. Jeder Mitarbeiter erhélt so Einblicke in die Belange es anderen.

| Wo Menschlichkeit und Empathie auf Fachwissen und
Kompetenz treffen, dort fangt Pflege an. Unsere rost-
frei-Redaktionsleitung Susanne Puppele durfte im Da-
nuvius Haus das,Orange” der Praktikanten anziehen.
Ein Erfahrungsbericht...

manchen Bewohnern kiimmern sich gemeinsam um
die Morgenroutine, andere kommen mit einer leich-
ten Hilfestellung aus.,Wir wollen keine 0815-Pflege
bieten. Schlief3lich leben die Bewohner hier, das ist
ihr Zuhause. Frihstlickt jemand gerne spat, mochte
er heute morgen nicht duschen oder —-im Gegen-
teil - jeden Tag duschen? Warum nicht? Wir kennen
die Biografien und Vorlieben unserer Bewohner und
gehen darauf ein. Die Zusammenarbeit mit den
Angehdrigen ist darum immens wichtig.” Die Seele
des Menschen beriihren, nennt es Manu. Ubertragen
hei3t das: jeden Tag auf’s Neue mit den Bewohnern
in Beziehung zu treten. Dazu braucht man Geduld,
hat dann aber ein gutes Gefiihl.

Beruf mit Fingerspitzen- und Mitgefiihl
Seien wir ehrlich, in kaum einem Beruf wird mit so viel
Empathie, Fingerspitzengefiihl, Herzblut gearbeitet.
Und Kompetenz! Fort- und Weiterbildungen sorgen

fur ein hohes Mal3 an Professionalitat. Wie schon, dass
trotzdem immer auch noch Zeit fiir Gesprache mit den
Kollegen ist oder fiir ganz besondere Shopping-Touren:
+Eine Bewohnerin wollte unbedingt ihren kleinen
Vorgarten aufhiibschen. Also sind wir zusammen zu
einem Gartencenter, haben Blumenregale, Pflanzen
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Mit einer Freundin dreht Anneliese (r.) jeden
Tag ihre Runden im Bewohnergarten. Die ehe-
malige Krankenschwester kann nicht raus aus
ihrer Haut: sie packt immer gerne an. Psst... das
Personal spricht von ihr als der heimlichen Pfle-
gedienstleitung.

Die 30 Bewohner der Station im 1. OG befinden sich in einem Stadium fort-
geschrittener Demenz und benétigen mehr Pflege. Trotzdem ist die Atmo-
sphare, wie liberall im Haus, ruhig und harmonisch. Das libertragt sich auf
die Bewohner.

und Werkzeug besorgt. Fir

einen anderen Bewohner, der
keine Angehorigen vor Ort hat,
besorgen wir die Lieblings-Jog-
ginghose oder neue Shirts.” Auch
das gehort dazu, macht diesen
anspruchsvollen und erfiillenden
Beruf aus. Und ich bin sicher: Im
Pflegeberuf wiirde auch ich mich
schnell heimisch fiihlen. Und ich
wiurde gut darin sein wollen. Beim
nachsten Besuch werde ich erst
mal Paula auf meine Seite ziehen...

Bis zum Beginn der Sitzgymnastik lauft der
CD-Player. Erstaunlich textsicher vertreiben
sich die Wartenden die Zeit mit der Rose vom
Worthersee. Die Betreuungskraft begriift alle
mit Namen, sie freut sich, dass heute so viele
gekommen sind.

Jeder nahm sich Zeit fiir mich und
meine Fragen. Wo’s doch so viel zu
tun gdbe. Von Hauskatze Paula wur-
de ich nur argwdhnisch bedugt. Die
Bewohner lieben Paula, zu ihnen ist
sie netter...

Mach’ Karriere bei uns!

Spannende Jobs in vielen

medizinischen und

| nicht-medizinischen

| Bereichen.

| « familienfreundliches
Unternehmen

e flache Hierarchien

e  Aus- und Weiterbildungs-

maglichkeiten (auch in

Teilzeit)

Mitarbeiter-Benefits

3 DanuviusKlinik

GmbH
FACHKLINIKEN FUR PSYCHISCHE GESUNDHEIT
UND PFLEGEEINRICHTUNGEN

Hab den Mut, i
mehr in Dir zu sehen, 2 ]
als andere es tun!
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Ingolstadt | Neuburg | Pfaffenhofen | Petershausen
www.danuviusklinik.de
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